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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego
* Principali mansioni

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di impiego

» Principali mansioni

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego
« Principali mansioni

¢ Date (da-a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

MARI BIANCA

taliana

DAL 7 NOVEMBRE 2005 AD OGGI

CONSORZIO “AZIENDA TRASPORTI PUBBLICI”

Trasporto Pubblico Locale, Scuolabus, Gestione Parcheggi, Manutenzioni
COORDINATORE D'UFFICIO

Controllo di gestione.

Dal 15 marzo 2004 al 31 ottobre 2005

Conservatorio di Musica “G. Pierluigi da Palestrina” di Cagliari
Responsabile Amministrativo

Responsabile amministrativo contabile della Ragioneria e dellEconomato.

Dal 2 gennaio 2003 al 30 aprile 2003

Comune di Siligo

Consulente in campo economico nell'ambito del Progetto Giovani — L.R. 37/98
Predisposizione di un piano di impresa per la gestione dei beni culturali, archeologici e
ambientali del Comune di Siligo.

Anni 2003/2004

Comune di Siligo

Membro esterno del Nucleo di valutazione del personale
Valutazione personale.

Dal 05/05/03 al 31/07/03, dal 08/09/03 al 30/09/03, dal 21/10/03 al 31/10/03, dal 03/11/03 al
12/01/04, dal 02/02/04 al 15/02/04

Accademia di Belle Arti “Mario Sironi” di Sassari

Assistente Amministrativo

Ufficio protocollo, predisposizione inventaric e collaborazione con ufficio personale.

Dal 16 settembre 2002 al 16 dicembre 2002
Associazione degli Industriali della Provincia di Sassari

Stage



* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date, nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo di studio

Attivita di ricerca e analisi.

Dal 10 Settembre 2001 al 10 Marzo 2002

Comune di Porto Torres

Stage

Implementazione del sistema SAP R/3 finalizzato alla gestione integrata delle attivita economico
finanziarie.

5-6-10-11 Aprile 2006: corso SDA Bacconi dal titolo “Il controllo di gestione nella PMI: tecniche
innovative”,

10-11 aprile 2003; seminario di studi sul tema “La valutazione del personale: Metodi e strumenti
per la valutazione professionale dei collaboratori”;

21-22-23 febbraio 2005: seminario di studi sul tema “Tecniche di valutazione del personale”,

31 gennaio 2002: seminario sul tema "Governo Elettronico: le opportunita per gli Enti Locali della
Sardegna”;

19-20-21 marzo e 8-9 aprile 2003; corso ‘Business Plan — una scala verso il successo”
organizzato dalla promo camera di Sassari;

13-14 ottobre 2005: corso di aggiornamento relativo al Nuovo regolamento di finanza e
contabilita per le Istituzioni di Alta Formazione Artistica e Musicale;

6-7 ottobre 2005: corso di formazione ad oggetto ‘I principi contabili per la gestione
dellinventario ed il patrimonio negli Atenei e nei Dipartimenti Universitari’;

2002/2003: Corso di lingua Inglese ADZ;

Aprilefgiugno 2001: Modulo Europeo di formazione Jean Monnet sul tema “Aspetti economici e
giuridici degli aiuti di stato alle imprese nel diritto comunitario”.

Laurea in Economia e Commercio, presso I'Universita degli Studi di Sassari, con votazione di
110110 e lode e tesi in ragioneria dal titolo: “Il ruolo della contabilita analitica nella
programmazione e nel controllo di gestione”. Tesi segnalata dal mensile di informazione socio
economica della Sardegna “Sardi News” tra le migliori tesi di laurea dell'Universita di Sassari e
Cagliari.

Diploma di Ragioniere e Perito commerciale conseguito presso ['lstituto Tecnico Commerciale
Amministrativo “G. Musinu” di Thiesi il 15 luglio 1994.



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO
ALTRA LINGUA
INGLESE
* Capacita di lettura Buono
» Capacita di scrittura Buono

» Capacita di espressione orale ELEMENTARE



